etisk
handel
norge

Rapport for

for BAMA Gruppen AS




&
%, 8
av

FNs BAREKRAFTSMAL

UTRYDDE UTRYDDE GOD GOD
FATTIGDOM SuLT HELSE UTDANNING

it | J‘«f' |

LIKESTILLING RENT VANN 0G GODE
MELLOM KJONNENE SANITARFORHOLD

ANSTENDIG ARBEID INNOVASJON 0G 10 MINDRE
0G PKONOMISK INFRASTRUKTUR ULIKHET

11 BAREKRAFTIGE 1 ANSVARLIG
BYER 0G SAMFUNN FORBRUK 0G

VEKST PRODUKSJON
A

ﬁ/i ‘5’ ﬁﬁéﬁ QO

1 STOPPE 14 LIV UNDER 1 LIV PA FRED 0G SAMARBEID
KLIMAENDRINGENE VANN LAND RETTFERDIGHET FOR A NA MALENE ~“ "’

# g
! £y

Til lesere av rapporten

Neeringslivet har stor pivirkning p&d mennesker, samfunn og miljg og kan bade bidra positivt til utvikling, men
ogsd medvirke negativt og forarsake skade. Virksomheter har derfor ogsé en ngkkelrolle i 4 oppna FNs
beaerekraftsmaél. Alle selskaper, uavhengig av stgrrelse, er av norske myndigheter forventet & kartlegge, forebygge,
begrense og gjore rede for hvordan de hindterer risiko for negativ pavirkning samt rette opp skade for
mennesker, samfunn og miljg — sékalte aktsomhetsvurderinger (due diligence). Dette gjelder badde neeringsliv,
offentlig sektor og organisasjoner. Stgrre virksomheter er fra og med 1.juli 2022, gjennom &penhetsloven,
lovpalagt & utfare dette arbeidet og vise &penhet om det ved & rapportere offentlig om arbeidet.

Medlemmer i Etisk handel Norge har forpliktet seg til 4 jobbe med aktsomhetsvurderinger for beerekraftig
forretningspraksis. Til grunn for dette arbeidet ligger Etisk handel Norges prinsipper (var code of conduct), som
dekker omradene anstendig arbeid, menneskerettigheter, miljo/klima, antikorrupsjon og dyrevelferd.

Malen for medlemsrapporten er utformet for at virksomheten skal vise &penhet om sitt arbeid med ansvarlig
neeringsliv og beerekraftig forretningspraksis, som beskrevet i FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og
menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. I rapporteringen skal det innga
hvordan virksomheten arbeider med aktsomhetsvurderinger og beskrive hvilke utfordringer virksomheten star
overfor, hvilke tiltak som gjennomfgres for & hAndtere utfordringene samt fremdrift og resultater. Alle
medlemsrapportene gjgres offentlig tilgjengelig pa Etisk handel Norges hjemmesider.

Vit o reritd—
Heidi Furustel

Daglig leder
Etisk handel Norge
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Aktsomhetsvurderinger

Denne rapporten er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter og OECDs

modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og baerekraftig
forretningspraksis. A vaere god pa aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhet ikke har negativ
pavirkning pad mennesker, samfunn og miljg, men heller at virksomheten er 4pen og erlig om utfordringer og
handterer dette pa best mulig méate i samrad med sine interessenter. Denne rapporten er delt inn i kapitler basert

pa denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
giennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Forord av daglig leder

BAMA Gruppen AS vil bidra til en mer beerekraftig utvikling, gkonomisk, miljgmessig og sosialt. Vi har veert
medlem av Etisk Handel Norge (EHN) siden 2002, og gjennom vart medlemskap gnsker vi 4 stadig styrke
innsatsen for & forbedre arbeids- og miljgforhold i var leverandgrkjede. P4 denne maten vil vi bidra til en positiv
samfunnsutvikling. I 2021 har vi systematisk vurdert miljgmessig og sosial risiko i de landene vi handler
produkter fra, og gjennom det forberedt oss pa & foreta aktsomhetsvurderinger av alle vare leverandgrer, i trad
med den nye dpenhetsloven.

Vi kjgper frukter, grannsaker, beer og poteter fra over 80 land globalt. Forholdene er forskjellige i de ulike land og
hos vare ulike leverandgrer. Vi ma utvise skjgnn og respektere forskjellene i hvert enkelt tilfelle, uten &
kompromisse pa vare grunnleggende verdier.

Vi erkjenner at det Igpende er utfordringer bade i Norge og verden forgvrig, og vi ser det som stadig viktigere & ha
dialog og veere pé kontrollbesgk, samt vaere &pne om vare forbedringsprosesser.

Ved & veere medlem av EHN forplikter vi oss til & jobbe aktivt for forbedringer i var leverandgrkjede. Dette
arbeidet er basert p4 EHNS s etiske retningslinjer for innkjgp. Ved & veere medlem forplikter vi oss til & arlig &
rapportere til EHN om vart arbeid med etisk handel, noe denne rapporten er et svar pa. Rapporten er offentlig
tilgjengelig.

" «Vart mal er a tilby de mest baerekraftige produktene». "

Alvhild Hedstein
Konserndirektor
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Nokkelinformasjon om bedriften og
leverandgrkjeden

Navn pa bedriften

BAMA Gruppen AS

Adresse hovedkontor

Postboks 263 Alnabru

Viktigste merker, produkter og tjenester

Frukter, beer, grgnnsaker, poteter og blomster

Beskrivelse av bedriftens struktur

BAMA Gruppen AS er et konsern som foretar innkjgp, produksjon, foredling, pakking, markedsfgring og
distribusjon av friske beer, frukter, fruktdrikker, grgnnsaker, poteter, blomster og fisk.

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
20 800 000 000

Antall ansatte

2717

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering

Navn, tittel for kontaktperson for rapporten

Alvhild Hedstein, konserndirektgr/ Magne Svartbekk, CSR direktgr /Torbjgrn Billing, beerekraftsradgiver

E-post adresse for kontaktperson for rapporten

alvhild.hedstein@bama.no / magne.svartbekk@bama.no / tobi@bama.no
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Informasjon om leverandgrkjeden

Generell beskrivelse av bedriftens innkjgpsmodell og leverandgrkjede

Innkjgp relatert til BAMA Gruppens kjernevirksomhet er inkludert i rapporten.

12021 har vi 300 leverandgrer med importavtale. Vi har i tillegg 1030 norske produsenter som er medlem av
Gartnerhallen, som i rapporten er definert som en leverandar.

Antall leverandgrer som bedriften har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

247

Kommentar til antall leverandgrer

BAMA Gruppen har hatt kontakt med 247 utenlandske leverandgrer og norske leverandgrer som ikke er medlem
av Gartnerhallen, i tillegg til 1030 norske Gartnerhallmedlemmer definert som en leverandgr.

Type innkjgp/ leverandgrforhold

0% 91% 9% 0%

Innkjgp via

Helt/delvis egeneid Innkj@p direkte fra agent/mellomledd/i
. Annet
produksjon produsent mporter/merkevarel
everandgrer

Innkjep fra leveranderer / pakkhus / kooperativer (som Gartnerhallen) som ikke er agenter defineres som innkjgp
direkte fra produsent.
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Liste over forsteleddsprodusenter per land
Spania: 132

Ecuador : |3

Nederland : 55

Italia : .

CostaRica: 9

Sor-Afrika : .
Polen:
Gjelder de stgrste landene basert pa volum/vekt.

Norge: Norske produsenter som er medlem av Gartnerhallen.
Utland: Pakkhus / leveranderer hvor BAMA Gruppen har direkte kontakt

Oppgi antall arbeidere hos fgrsteleddsprodusenter som bedriften har oversikt over, og hvor mange produsenter dette

er basert pa.

Antall arbeidere

Antall produsenter dette er basert pa

Kommentar til antall arbeidere

Dette er det umulig & anslé. Vare leverandgrer er alt fra mindre/mellomstore lokale/nasjonale produsenter til
store multinasjonale selskaper. Antall ansatte er alt fra enkeltpersonforetak til flere tusen, mange med

sesongarbeidere.

Viktigste innsatsfaktorer/ravarer og geografi

Vi kjgper og selger primeert frukt og grent, og foredler frukt og grent.

Er virksomheten leverandgr til offentlig sektor?

Ja
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Mal og fremdrift

MAL OG FREMDRIFT | RAPPORTERINGSARET

Kjope og implementere et verktgy for digital leverandgrdialog som vil gjgre det enné lettere for
Mal: oss & folge opp dialogen vi har med hver enkelt leverandgr. Dette vil gjgre oss ennd bedre i stand til
& folge opp leverandgrenes beerekraftsarbeid.

Vi har vurdert flere leverandgrer av verkt@y, og startet uttesting som grunnlag for & gjore en
Status : beslutning i 2022

Implementere og oppdatere aktsomhetsverktgyet, og revidere interne sjekklister med

Mal: utgangspunkt i bade dette og reviderte Etiske retningslinjer for BAMASs leverandgrer av varer og
tjenester.
Status: Risikokartet er oppdatert, og sjekklister samlet og behovet for revideringer identifisert.
Mal: Implementere beerekraftsindikator for de viktigste produktgruppene.
Status : Bearekraftsindikatorene er ferdigstilt og en handfull produkter er vurdert opp mot disse, men den
’ store gjennomfgringen avventer til implementering av digital leverandgredialog er gjennomfert.
MAL FOR KOMMENDE AR

Kjope og implementere et verktgy for digital leveranderdialog som vil gjore oss bedre i stand til & folge opp
leverandgrenes baerekraftsarbeid.

Implementere beerekraftsindikator for hovedleverandgrene av de viktigste produktgruppene.

Foreta aktsomhetsvurderinger av alle nye leverandgrer, og oppdatere aktsomhetsvurderinger av eksisterende
leverandgrer nir det er relevant.
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Forankring av baerekraft i
virksomheten

Forankring av ansvarlighet knyttet til beerekraftig forretningspraksis i
virksomheten handler om 4 ha strategier, planer, relevante policyer* og
retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er vedtatt av ledelsen. Disse
bgr omfatte hele virksomheten, samt virksomhetens leverandgrkjede og
forretningsforbindelser. Effektive styringssystemer for implementering er en
forutsetning for 4 lykkes, og arbeidet med aktsomhetsvurderinger bgr veere
en integrert del av virksomhetens forretningsdrift. Tydelige forventninger fra
toppledelsen, samt tydelig plassering av ansvar innad i virksomheten for
implementering av de ulike delene av aktsomhetsvurderinger er viktig. Alle
involverte ma vite hva de skal gjgre. Apenhet om forpliktelser virksomheten
har til seg selv, utfordringer de star overfor og hvordan dette handteres, er
vesentlig.



1.A Policy* for egen virksomhet

1.A.1 Lenke til offentlig tilgjengelig policy for egen virksomhet

1.A.2 Hva sier bedriften offentlig om sine forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn og miljg?

Se https://www.bama.no/om-bama/barekraft/
Her ligger oppdaterte strategier og retningslinjer.

Dette sier vi om leverandgrer og etisk handel:
Sterrelse forplikter. Ansvar er noe man tar - ogsa som kommersiell aktgr.

BAMA er en stor aktgr — ikke bare i Norge, men i mange lokalsamfunn i ulike deler av verden. Dette gir oss et stort
ansvar, og vi velger 4 utgve det aktivt. For oss er samfunnsansvar noe vi jobber med hver eneste dag, i henhold til
etiske retningslinjer som forplikter vare egne ansatte, si vel som leverandgrer av varer og tjenester over hele
verden.

Ca. 67 prosent kommer fra produsenter utenfor landets grenser, og i land der det kan foregi brudd pa
grunnleggende menneske- og arbeidstakerrettigheter. Vart viktigste arbeid her er & sgrge for kontinuerlige
forbedringer i levevilkar, arbeidsforhold og miljg. Vi samarbeider tett med et stort nettverk av leverandgrer,
fagforeninger, myndigheter og organisasjoner og gjennom dialog jobber vi langsiktig og prosessorientert for &
utbedre forholdene der dette er ngdvendig.

Ca. 33 prosent av det vi selger i Norge kommer fra norske produsenter, hovedsakelig Gartnerhallens medlemmer.
Ogsd i Norge er vi opptatt av at sesongarbeidere skal ha tilfredsstillende forhold. Gartnerhallen SA og Bondelaget
tilbyr arbeidsgiver kurs, og har klare rad og krav til sine medlemmer. BAMA fglger opp med kvalitetsrevisjoner og
leverandgrbesgk.

1.A.3 Hvordan er policy for egen virksomhet blitt utviklet og forankret?

Beerekraftstrategien ble utviklet etter vesentligshets- og risikovurderinger, samt vurderinger av hvor BAMA kan
gjore en forskjell og fa et konkurransefortrinn. Vare retningslinjer tar utgangspunkt i var beerekraftsstrategi (og
FNs beerekraftsmél), menneskerettighetsekleeringen og ILO konvensjoner. Policy er vedtatt av BAMAs
konsernstyre. Vi folger ogsd var etiske samarbeidsmodell, og vare leverandgrer ma forplikte seg til 4 folge vare
Etiske retningslinjer for leverandgrer av varer og tjenester (som ble revidert og skjerpet inn i 2020).
Implementeringen skjer i samarbeid/dialog med leverandgrer gjennom megter og besgk/revisjoner og
konsultasjoner med fagforeninger, relevante NGOer og myndigheter bade i Norge og i leverandgrlandene.
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1.B Organisering og internkommunikasjon

1.B.1 Hvordan er arbeidet med aktsomhetsvurderinger organisert i bedriften, og hvorfor?

Beerekraftarbeidet drives av Beerekraft og innovasjons avdeling som ledes av BAMASs konserndirektgr for
beerekraft og innovasjon som rapporterer direkte til adm. direktgr av BAMA Gruppen AS.

Den operative CSR-delen er lagt under Trading og ledes av CSR-direkt@gr som rapporterer til konserndirektor for
Trading.

Arbeidet med 4 utfore risikovurderinger av enkelte leverandgrer er plassert pa produktsjefer i Trading og er
integrert i stillingsinstruksene.

1.B.2 Hvordan blir betydningen av virksomhetens aktsomhetsvurderinger konkretisert og tydeliggjort for de ansatte
gjennom stillingsbeskrivelse, arbeidsoppgaver og incentivordninger?

Det tas opp pa konsernledermgater og i ledermegtene i forretningsenhetene, nasjonalt og internasjonalt.
Beerekraftstrategien ligger pa intranettet, og det publiseres aktuelle saker og nyheter knyttet til baerekraft
inklusiv samfunnsansvar og miljg pé intranettet,. Vi har ogsa "baerekraftslunsjer" for & heve kompetansen og
motivere ansatte til & fglge vare strategier, men grunnet koronapandemien har vi ikke gjennomfgrt noen i 2021.

1.B.3 Hvordan sikres det at relevante ansatte har tilstrekkelig kompetanse til @ gjennomfgre arbeidet med
aktsomhetsvurderinger?

Temaet diskuteres p& ukentlige avdelingsledermgtene i Trading. CSR direktor deltar pa leverandgrbesgk
sammen med produktsjefer og innkjgpere. Vi har utviklet et risikovurderingsverktgy som grunnlag for
aktsomhetsvurderinger knyttet til land/region/produkt. Det vil bli gitt oppleering i dette, samt at sjekklister vil bli
oppdatert. Etiske retningslinjer for leverandgrer av varer og tjenester er lett tilgjengelig for alle ansatt (pa
intranettet) og alle nyansatte far oppleering.
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1.C. Planer og ressurser

1.C.1 Hvordan er virksomhetens forpliktelser til a respektere mennesker, samfunn og miljo forankret i virksomhetens
strategier og handlingsplaner?

Konsernstyret i BAMA har ogsé vedtatt og revidert BAMASs beerekraftstrategi "Ansvarlig grgnn vekst". Denne er
implementert i de ulike forretningsenhetene og aktuelle KPIer rapporteres pé og folges opp.

Konsernstyret i BAMA har ogsé vedtatt en Sourcingstrategi der baerekraft inklusiv etikk og miljg er ett av fire
hovedmal.

BAMAs etiske retningslinjer for ansatte samt Etiske retningslinjer for BAMASs leverandgrer av varer og tjenester
ble revidert i 2020.

1.C.2 Hvordan fglges virksomhetens strategier og planer for a vaere ansvarlig og baerekraftig opp av ledelse og styre?

Konsernstyret fir status for hele baerekraftsomridet to gang i aret, og diskuterer beerekraftstrategien. Styrer i
datterselskap har utviklet relevante KPIer som bygger opp under arbeidet, og der det er aktuelt er det utviklet
handlingsplaner i de ulike forretningsenhetene. Ledergrupper diskuterer ogsé temaet, og det er en del av
oppleering for alle nyansatte.
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1.D Partnerskap og samarbeid med forretningsforbindelser, spesielt
leverandgrer

1.D.1 Hvordan tydeliggjer virksomheten viktigheten av ansvarlighet og baerekraft i mgte med forretningspartnere,
spesielt i leverandgrkjeden?

Alle leverandgrer ma ved inngaelse av avtale fylle ut en "supplier self assessment" som etterfglges av en dialog

med forespgrsler etter dokumentasjon og eventuelle sertifikater.
Alle leverandgrer ma godta og underskrive pa Etiske retningslinjer for BAMAS leverandgrer av varer og tjenester

(COCQC). Den ligger ogsa apent tilgjengelig pad bama.no pé tre sprak.
Etter dette driver BAMA en risikobasert revisjon av alle vre leverandgrer.

Indikator

Andel av bedriftens leverandgrer som har akseptert retningslinjer for leverandgrer

90% 90%

2021 2020
Alle vére leverandgrer mé underskrive pA COC (det er kun ved spotkjop og/eller kjgp via agenter at vi ikke far
fulgt opp COC. Slike innKkj@p gjgres nar det er mangel pa produkter grunnet darlig sesong, uventede
naturfenomener eller uventet stort salg).
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1.E Erfaringer og endringer

1.E.1 Hvilke erfaringer har virksomheten gjort seg om arbeidet med baerekraftig forretningspraksis i
rapporteringsaret, og hva har endret seg som et resultat av dette?

Vi opprettet i 2019 en egen avdeling for beerekraft og innovasjon som har i oppdrag a utvikle og gjennomfare
strategi og handlingsplaner for beerekraft og innovasjon, samt inspirere, stgtte og samarbeide med
forretningsenhetene for & n4 malene vi har satt. Vi har i 2021 oppdatert risikokartlegging av landene vi handler
fra og dermed grunnlaget for aktsomhetsvurderingene. Risikovurderingene gir grunnlag for & finne nye
leverandgrer i land der risikoen er lavere for & sikre robusthet for tilgang pé varer. Pr né er det serlig klima- og
vannrisiko som har vert grunnlag for dette.
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e Fastsette fokus for rapporten

Kartlegging av virksomhetens
pavirkning pa mennesker,
samfunn og miljg

Kartlegging handler om 4 identifisere virksomhetens risiko for, og faktiske
negative pavirkning eller skade pA mennesker, samfunn og miljg, inkludert i
leverandgrkjeden og gjennom forretningsforbindelser. Det handler om & fgrst
danne seg et overordnet risikobilde, for si & prioritere mest vesentlige
risikoomrader for grundigere kartlegging og handtering av funn. Hvordan
virksomheten er involvert i eventuell negativ pavirkning p4 mennesker,
samfunn og miljg, er sentralt for & avgjgre riktig respons og tiltak. Involvering
av interessenter, spesielt pavirkede parter, er sentralt i kartleggingsarbeidet,
sa vel som i tiltak for 4 hdndtere utfordringene pa en god mate.

o ™
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2.A Kartlegging og prioritering

PRIORITERT NEGATIV PAVIRKNING/SKADE FOR MENNESKER, SAMFUNN 0G MILJ@

A prioritere en eller flere risikoomrader pa bakgrunn av alvorlighetsgrad, betyr ikke at noen risiko er viktigere
enn andre, eller at virksomheter ikke gjor noen med annen risiko, men at det som har storst negativ pavirkning
prioriteres fprst. Kartlegging og prioritering er en kontinuerlig prosess.

2.A.1 List opp virksomhetens prioriterte risiko for negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg.

Vart risikokart viser hvor det er stgrst risiko for de ulike parametrene i hvert enkelt land. I tillegg sjekker vi alltid
HMS og arbeidskontrakter. BAMA er miljgfyrtarnsertifisert, s& alle miljgparametre i denne listen er omfattet av
miljgfyrtarn. Klimaendringer kan redusere avlinger.
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BEGRUNNELSE FOR HVORFOR DISSE UTFORDRINGENE ER PRIORITERT SOM MEST VESENTLIGE
FOR MENNESKER, SAMFUNN OG MILJ@

2.A.2 Beskriv kort virksomhetens rutiner for kartlegging og identifisering av risiko og vis til hvordan den negative
pavirkningen/skaden ble identifisert og prioritert i denne perioden. Beskriv hvordan informasjon ble hentet inn, hvilke
kilder som er benyttet og hvilke interessenter som er involvert/dere har snakket med. Beskriv videre ogsa om det er
identifisert omrader eller tema hvor det er manglende informasjon for & danne seg et helhetlig bilde, og hvordan dere
planlegger a ga frem for a fa mer informasjon/handtere dette.

Var bransje kan generelt sies & ha hay risiko. Vi har derfor utviklet et risikoverktgy og "due dilligence" i land vi
handler fra og hvilke produkter vi kjgper i de ulike landene. Der har vi lagt inn fire miljgrisikoer og fire
samfunnsrisikoer.

Miljgrisikoer: Vannrisiko - kilde World Resources Institute (land og regioen), klimarisiko - kilde Germanwatch
(eksponering x sarbarhet, giennomsnitt 2000-2019), erosjonsrisiko - kilde rapporten Nature Sustainability -
Wuepper et al 2020 og avskogingsrisiko - kilde Global Forest Watch (prosentvis nedgang 2001 - 2020).

Samfunnsrisikoer: Velferdsnivé - kilde UN Human Development Index 2020, politisk stabilitet/fraveer av vold og
terrorisme - kilde Worldwide Governance Indicators, World Bank Group, demokratisk niva - kilde The
Economisk Democracy Index og barnearbeid - kilde Global Childhood Report 2021, Save the Children.

Mange av vare produkter har sesong mellom 3-8 mineder (unntak er tropiske frukter) og det er derfor mye
sesongarbeid. I tillegg sa er landarbeidere en av de lavest Ignnede jobbene i hele verden. Derfor er det store
utfordringer forbundet med 4 sikre arbeiderne forsvarlige arbeidsforhold og lgnninger. Var arbeidsmetode er
basert pa bruk av nettverk som sitter inne med relevant informasjon (frivillige organisasjoner, myndigheter,
fagforeninger og vére egne leverandgrer). Vi skaffer oss informasjon fra disse gjennom regelmessige megter,
skriftlig kommunikasjon, utveksling av rapporter og besgk.

ANNEN NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

2.A.3 Beskriv annen negativ pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og milje som ble identifisert i kartleggingen i
egen virksomhet, leverandgrkjeden eller hos forretningsforbindelser i rapporteringsaret og hvordan disse er handtert.

- Ved flere besgk har vi identifisert problemer i forhold til HMS og sikkerhet. Eksempler: manglende
remningsveier i tilfelle brann, jordskjelv o.1., manglende sikring av containere som venter pa opplasting
(insekter kan komme inn i containeren, ulovlig gods kan smugles inn, o.l.). Mange av disse avvikene er meldt
lukket og vil bli kontrollert ved oppfelgingsbesgk sa snart reiserestriksjoner oppheves.

- 2021 var et vanskelig &r for norske produsenter grunnet innreiserestriksjoner for sesongarbeidere.
Kontrollbesgk hos norske produsenter avdekket flere avvik knyttet til kontraktene, manglende overtidsbetaling
og utleie av egne sesongarbeider til andre. Alle avvik falges opp.
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e Handtering av prioritert pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning

Stanse, forebygge eller redusere handler om & h&ndtere funn fra
kartleggingen pd en god méte. Virksomhetens mest vesentlige negative
pavirkning pd mennesker, samfunn og miljg prioriteres fgrst. Dette betyr ikke
at annen risiko er uvesentlig eller at det ikke handteres. Hvordan
virksomheten er involvert, er sentralt for a treffe riktige tiltak. Faktisk negativ
pavirkning/skade som virksomheten forarsaker eller bidrar til mi stanses,
forebygges og reduseres. Virksomheter som er direkte forbundet med negativ
pavirkning ma bruke sin innflytelse til & fa forretningsforbindelser (f.eks.
leverandgrer) til 4 stanse, forebygge og redusere dette. Dette innebeerer &
utvikle og iverksettes planer og rutiner for 4 handtere risiko, og kan kreve
endringer i egne policyer og styringssystemer. Virksomheters vellykkede
handtering av negativ pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg er et
avgjprende bidrag til FNs beerekraftsmal.




3.A Stanse, forebygge eller redusere

3.A.1 Legg til mal, status pa fremdrift, og beskriv tiltak dere har iverksatt for a handtere virksomhetens prioriterte
negative pavirkning/skade pa mennesker, samfunn og miljg
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Tverrgaende tiltak for & handtere negativ pavirkning/skade:

Beskriv virksomhetens tverrgaende tiltak for a stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning/ skade pa
mennesker, samfunn og miljg i leverandgrkjeden

3.B.1 Reduksjon av miljg- og klimafotavtrykk

Vi kartlegger CO2-utslipp knyttet til transport av vare varer, og vi jobber kontinuerlig for & gke fyllingsgraden i
transportene og f& en overgang fra bil til sjg og bane, der det er mulig. Vi pavirker ogsé vére
transportleverandgrer til & gé fra fossilt til fornybart/utslippsfri transport.

3.B.2 Tilpasning av egen innkjgpspraksis (sourcing)

Nesten alle vare innkjgp er direkte fra produsentland (produsent/eksportgr) og vi har en langsiktig strategi. Vi
har tatt inn noen nye leverandgrer for & veere bedre rustet mot klimaendringer og politisk usikkerhet. Ved
inngéelse av nye kontrakter kan vi tillate en rimelig tidsperiode for at leverandgren kan oppfylle alle vare krav,
dersom de ikke allerede gjor det.

3.B.3 Valg av produkter og sertifiseringer

Vi stiller ikke generelle krav til sertifiseringer, men leverer sertifiserte produkter nir kunder gnsker det (som
FairTrade bananer og gkologiske produkter). Var leverandgravtale og COC, som alle leverandgrer mé forplikte
seg til 4 oppfylle, inneholder krav som er utover myndighetskrav og pA omtrent samme nivi som flere
sertifiseringsordninger som finnes i var bransje (GlobalGap, Fairtrade, Rainforest Alliance o0.1)

3.B.4 Stotte aktivt opp om fri fagorganisering og kollektive forhandlinger, eller der lovverket ikke tillater dette, statte
aktivt opp om andre former for demokratisk valgt arbeiderrepresentasjon

Dette er en av grunnpilarene i virt arbeid med CSR. Alle vare leverandgrer forplikter seg til & respektere de
ansatte sin rett til & organisere seg. Den gode kontakten vi har med fagforbundene rundt om i verden samt
samarbeidet med ILO gjgr at vi far informasjon dersom det oppstir problemer med dette.

3.B.5 Bidrag til utvikling, kompetanseheving og opplaering internt og av leverandgrer og arbeidere i leverandgrkjeden

Vart bidrag til kompetanseheving og oppleering er en kontinuerlig prosess og utfgres av alle som har ansvar for
leverandgrkontakt (konserndirektgr, importsjef, produktsjefer, kvalitetskonsulenter og CSR direktgr). Vare besgk
og revisjoner begrenser seg ikke til 4 pipeke feil og mangler og s forlange utbedringer. Vi tilbyr ogs rad og
assistanse.

3.B.6 Annen relevant informasjon for hvordan dere arbeider med a redusere, forhindre og handtere negativ
innvirkning pa mennesker, samfunn og miljg.

Var beaerekraftsavdeling er stgtte og rddgiver for alle forretningsenheter og stabsfunksjoner i hele BAMA Gruppen
AS, og bidrar til at forretningsenhetene far beerekraft inn som en naturlig del i egne handlingsplaner og i
produktutvikling, samt utvikler verktgy for leverandgrutvikling (som beerekraftsindikatorer og
aktsomhetsvurdering basert p& land/region-risiko miljpmessig og sosialt)
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Overvaking av gjennomfgring og
resultater

Overvékning av gjennomfgring og resultater handler om 4 méile effekten av
systematikken og eget arbeid i hvert trinn i aktsomhetsvurderingene, og viser
hvorvidt virksomheten gjgr gode aktsomhetsvurderinger. Virksomheten mé
ha systematikk og rutiner pa plass for & kunne fange opp og kritisk vurdere
egne konklusjoner, prioriteringer og tiltak som er gjort som en del av
aktsomhetsvurderinger. Eksempelvis: Er kartlegging og prioritering av mest
negativ pavirkning gjort pé en faglig god og troverdig méte, og som
reflekterer de faktiske forholdene? Virker tiltakene for 4 stanse, forebygge
og/eller redusere virksomhetens negative pavirkning/skade etter hensikten?
Er skade gjenopprettet der det er relevant? Dette kan gjelde tiltak
virksomheten gjor selv og som utfgres av eller i samarbeid med andre.
Erfaringene virksomheten gjor seg med arbeidet med aktsomhetsvurderinger
brukes for & forbedre prosesser og resultater i fremtiden.




4.A Overvakning og evaluering

4.A.1 Beskriv hvem som har ansvar for a overvake effekten av tiltak iverksatt for a handtere virksomhetens
vesentlige risiko for skade/negativ pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg, og hvordan overvakningen
gjennomfgres i praksis

Konserndirektgr for Trading har det overordnede ansvar for at vi forhandler og handler, pakker, transporterer,
produserer og leverer til vare kunder i trad med vare baerekraftsmal.

Direktor for CSR har ansvar for dialog og leverandgroppfolging globalt, seerlig knyttet til vare krav til etikk, anti-
korrupsjon, arbeidsforhold, fagforeningsfrihet o.1. Effekten "overvakes" farst og fremst ved besgk hos produsent
og gjennom etablert nettverk.

Konserndirektar for beerekraft og innovasjon har overordnet ansvar for utvikling og giennomfgring av strategi,
handlingsplaner, retningslinjer og gode verktgy for forbedringer. Avdeling for baerekraft og innovasjon skal bidra
til & heve kompetansenivéaet, veere en padriver samt rapportere pa de 23 baerekraftsmilene som konsernstyret har
vedtatt.

4.A.2 Beskriv hvordan dere sannsynliggjer at virksomhetens tiltak for a identifisere, forebygge og redusere negativ
pavirkning faktisk fungerer

Ved besgk hos produsentene og oppfelginger der negativ padvirkning har blitt observert, samt ved & be om
egenevalueringer.

I Norge har vi tett dialog med Garnerhallen SA, som i 2021 i samarbeid med faglagene har giennomfart
arbeidsgiverkurs for grgntsektoren.
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Kommunikasjon av hvordan
negativ pavirkning/skade er
handtert

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyttet til
virksomheters aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis er
at den bygger pa konkrete aktiviteter og resultater. Virksomheter skal
kommunisere offentlig om relevante styringsdokumentet knyttet til
aktsomhetsvurderinger, eksempelvis policyer, retningslinjer, prosesser og
aktiviteter knyttet til 4 identifisere og hdndtere bedriftens faktiske og
potensielle negative pavirkning p4 mennesker, samfunn og miljg.
Kommunikasjonen bgr inkludere hvordan risikoen er avdekket og handtert,
samt hvilke effekter man oppnadde av tiltakene/aktivitetene. Etter
apenhetslovens §4 skal virksomheter som er omfattet arlig offentliggjore en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.




5.A. Kommunisere eksternt

5.A.1 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer med bergrte interessenter om handteringen av negativ
pavirkning/skade

Gjennom regelmessig kontakt og besgk.

5.A.2 Beskriv hvordan virksomheten kommuniserer offentlig rundt eget arbeid med kartlegging og handtering av
negativ pavirkning/skade

EHN-Aarsrapport
Vare egne internettsider. Bama.no
Pressemeldinger ved enkelthendelser.
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Gjenoppretting der dette er
pakrevd

Nér en virksomhet har identifisert at den har fordrsaket eller bidratt til skade
pa mennesker eller samfunn, hdndteres skaden gjennom 4 sgrge for
gjenoppretting, eller samarbeide om gjenoppretting. Gjenoppretting kan
innebzaere pkonomisk erstatning eller kompensasjon, en offentlig beklagelse,
eller at skaden pé annet vis rettes opp. Det handler ogsd om a sgrge for tilgang
til klageordninger for arbeidere og/eller lokalsamfunn slik at de kan fa sin sak
hgrt og handtert.




6.A Gjenoppretting

6.A.1 Beskriv virksomhetens policy for gjenoppretting ved negative konsekvenser for mennesker, samfunn og miljg

Beskriv eventuelle tilfeller av gjenoppretting i rapporteringsperioden
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6.B Tilgang til mekanismer for gjenoppretting

6.B.1 Beskriv hva selskapet gjor for a sikre at pavirkede arbeidere og lokalsamfunn har tilgang til effektive
mekanismer for gjenoppretting, nar det er aktuelt

Ved & sgrge for at leverandgrene oppfyller vir COC med de virkemidler som er beskrevet ovenfor
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Kontaktinformasjon:

BAMA Gruppen AS
Alvhild Hedstein, konserndirektgr/ Magne Svartbekk, CSR direkt@r /Torbjgrn Billing, baerekraftsradgiver
alvhild.hedstein@bama.no / magne.svartbekk@bama.no / tobi@bama.no

etiskhandel.no


http://etiskhandel.no
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